
 

 

 

                                              ประกาศเทศบาลตำบลกุดหว้า  
                                เรือ่ง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
                                                   ....................................................... 

                   ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และ เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลฉบับลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน พ.ศ.2545 

                   ในการนี ้เทศบาลตำบลกุดหว้า จึงประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงานเทศบาลดังนี้   
                   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลกุดหว้า เรื ่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้ง พนักงานเทศบาล” …………………………………………………………………………………………………………….. 
                   ข้อ 2 ประกาศนี ้ ให ้ใช ้บ ังค ับต ั ้งแต ่ว ัดถ ัดจากว ันประกาศเป็นต ้นไป  ………………….. 
                   ข้อ 3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาลให้ดำเนินการตาม  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน  
บุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 “หมวด5 การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 102 ถึง 
ข้อ 139” ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

                                                                   นายสาริกา  อุทรักษ์ 
                                                              (นายกเทศมนตรีตำบลกุดหว้า) 

 


